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 รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
วนัศกุรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา 

ในรปูแบบการประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)    
              

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัประชุม
เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยม ีดร.สุเมธ ตนัติเวชกุล ประธาน
กรรมการบรษิทั เป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) 

  
ประธานฯ กล่าวสวสัดี และต้อนรบัผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 และแถลงต่อ 

ที่ประชุมว่าการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่     
25 กุมภาพนัธ ์2568 โดยวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) 
คอืวนัที ่20 มนีาคม 2568 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบนั บรษิัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วเป็นเงนิทัง้สิน้ 998,281,590.00 บาท    

(เกา้รอ้ยเกา้สบิแปดลา้นสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพนัหา้รอ้ยเกา้สบิบาท) มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท คดิเป็นจ านวนหุ้นสามญั 
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดและมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมจ านวน 998,281,590 หุน้ (เกา้รอ้ยเกา้สบิแปดลา้นสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพนั   
ห้าร้อยเก้าสิบหุ้น) โดยขณะที่เปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ราย                 
รวมจ านวนหุ้นได้ 376,100 หุ้น และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 27 ราย 
รวมจ านวนหุ้นได้ 907,011,440 หุ้น รวมมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS 
AGM ด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะ ทัง้สิ้น จ านวน 30 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 907,387,540 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
90.8949 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัท ซึ่งมจี านวนผู้ถอืหุ้นเกนิกว่า 25 ราย และมจี านวนหุ้นรวมกนัเกนิกว่า  
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายทัง้หมดของบรษิัท จงึครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ประธานฯ จงึกล่าวเปิด
ประชุมและมอบหมายใหน้างสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล เป็นผูด้ าเนินการประชุมในวนัน้ี (“ผูด้ าเนินการประชุม”) 

 
ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมครัง้นี้บริษัทได้จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่าน           

สื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย 
และระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM โดยบรษิัทได้ให้บรษิัท
ออนไลน์ แอสเซ็ท จ ากดั เป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมและผู้ดูแลระบบการจัดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่าน  
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) แอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ซึง่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์
หรือ ETDA และรองรบัทุกอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ แล็ปท๊อป แท็บเล็ต และสมาร์ตโฟน ทัง้นี้  บริษัทได้เปิดระบบ
ลงทะเบยีนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถยนืยนัตวัตนล่วงหน้าได้ตัง้แต่วนัที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. เป็นต้นมา 
โดยระบบจะมีการจดัเกบ็ขอ้มูลจราจรทางอเิลก็ทรอนิกสข์องผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่านไว้เป็นหลกัฐานในการ เขา้ร่วมประชุม 
และมกีารบนัทกึภาพและเสยีงของการประชุม รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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นอกจากนี้ บรษิัทไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยได้ส่งแบบฟอร์ม  
การมอบฉันทะไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ รวมทัง้ บรษิัทมกีารน าระบบ e-Proxy Voting มาใชเ้พื่ออ านวยความสะดวก 
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิัทในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนได้สะดวก
รวดเร็วผ่าน Investor Portal (IVP) ของบริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งการมอบฉันทะผ่านระบบ  
e-Proxy Voting ผู้ถือหุ้นไม่ต้องแนบเอกสารและไม่ต้องน าส่งหนังสอืมอบฉันทะส่งทางไปรษณีย์ให้กบับรษิัท โดยผู้ถือหุ้น
บุคคลธรรมดาที่เป็นสมาชิก IVP และผ่านการยืนยนัตัวตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ 
Investor Portal (IVP) ไดท้ี ่https://ivp.tsd.co.th ซึง่ระบบ e-Proxy Voting จะเปิดใหบ้รกิารหลงัวนัสง่ออกหนังสอืเชญิประชุม 
ผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์จนถงึเวลา 17.00 น. ของวนัก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ 1 วนัท าการ ดงันัน้ ผูถ้อืหุ้นจะสามารถเขา้ใชง้าน
ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ได้ตัง้แต่วนัที่ 4 เมษายน 2568 จนถึงวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. โดยไม่ต้อง 
รอหนงัสอืเชญิประชุม และบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีรกิารอากรแสตมป์ส าหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะโดยไมค่ดิค่าใชจ้า่ย 

 
บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุมบนเวบ็ไซตข์อง

บริษัทตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2568 และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้ เป็นการรกัษาสิทธิ
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่บรษิทัยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมมาทางอเีมลหรอื
โทรสารโดยไดแ้จง้วธิกีารไวอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

 
นอกจากนี้ การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นที่หน่วยงานที่ก ากบัดูแลบรษิัทจดทะเบียนไทยก าหนด เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไท ย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกระบวนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 
ที่สอดคล้องกับพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ 
การด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัทจะเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้เพื่อ
วตัถุประสงค์ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ดงัมีรายละเอยีดปรากฏตามค าประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Notice) ในหนงัสอืเชญิประชุมทีบ่รษิทัไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
หลงัจากนัน้ ผูด้ าเนินการประชุมกล่าวแนะน า กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัชแีละบุคคลทีม่สี่วนเขา้ร่วม 

ในการประชุมครัง้นี้ ตามรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้  
 
กรรมการบริษทัท่ีมาประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกุล  ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ    
2. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี  รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์  กรรมการอสิระ 

  และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์  บรมานนัท ์  กรรมการอสิระ 

  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

5. นายสวุทิย ์จนิดาสงวน  กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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6. นายปราโมทย ์พรประภา  กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  และประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

7. นายรุทร เชาวนะกว ี  กรรมการอสิระ 
  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

8. ดร.นิธนิาถ สนิธุเดชะ  กรรมการอสิระ 
  กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง   

9. นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์  กรรมการ 
  รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  และกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

10. นายก าพล ปุญโสณี  กรรมการ 
  และกรรมการบรหิาร 

 
กรรมการบรษิทัทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ เนื่องจากเกดิการขดัขอ้ง

ของสญัญาณดว้ยเหตุสดุวสิยั ไดแ้ก่  
 
นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์  กรรมการ 

  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
 

 และกรรมการบรษิัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  เนื่องจากสูญเสยี
มารดา ในช่วงเชา้ของวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่
 

นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ  กรรมการ 
  กรรมการบรหิาร 
  กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
 

 ในโอกาสนี้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ขอร่วมแสดงความเสยีใจอย่างสุดซึง้ต่อนายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ 
และครอบครวั มา ณ ทีน่ี้ 

 
ทัง้นี้ คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้  12 ท่าน และเขา้ร่วมประชุม 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 

83.33 ของกรรมการทัง้หมด 
 
ผูบ้ริหารระดบัสูงด้านบญัชีและการเงินของบริษทั ประกอบด้วย 
1. นายอมร อึง้สกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
2. นางรตันา ถนอมเจรญิ ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย 
1. นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์ รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ฝ่ายปฏบิตักิาร 

 และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เอเอม็อ ีอมิเมจเินทฟี จ ากดั 
2. นางสาวอุษณีย ์วริตักพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกจิส านกัพมิพ ์
3. หม่อมหลวงลอืศกัดิ ์จกัรพนัธุ ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จ ากดั 
 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัจากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั ประกอบด้วย 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส 
2. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตั ิ
3. นางสาวณฐัธดิา จรสัวทิติธ ารง 

    
ท่ีปรกึษากฎหมายของบริษทั จาก บริษทั ดีเอน็ 36 จ ากดั ประกอบด้วย 
1. นางสาวณชัชา ศรสีพุรวชิยั    
2. นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส 

    
ก่อนเริม่เขา้สู่วาระการประชุม ผูด้ าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีตอินุมตัิ

แต่งตัง้นางสาวแพรร ีปุญโสนี ซึ่งด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการอาวุโส ส านักกฎหมายและก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน และปฏบิตัิ
หน้าที่เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิัทเพิ่มเติมอกีหนึ่งต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่        
3 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป ทัง้นี้  คุณแพรรีได้เข้าร่วมการประชุมในวันนี้ในฐานะเลขานุการบริษัท และได้ปฏิบัติหน้าที่  
ตามบทบาทดงักล่าวในการประชุมครัง้นี้ 

 
ส าหรบัขอ้ปฏบิตัเิกี่ยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผูถ้ือหุ้น ซึง่บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประชุมในรูปแบบปการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิ ตามรายละเอียดที่ปรากฏ 
ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568  

 
นอกจากนี้บรษิัท ไดแ้จง้แนวปฏบิตัิในการเขา้ร่วมประชุมในหนังสอืเชญิประชุม และบรษิัทได้ด าเนินการเผยแพร่

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าบนเวบ็ไซต์ของบรษิัท และแจ้งการเผยแพร่  
ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2568 

 
ในส่วนของการด าเนินการที่เกี่ยวกบัการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละเป็นการปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกราย  

อย่างเท่าเทยีม ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อคดัเลอืกเขา้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าโดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่   
บนเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วันที่ 9 ธนัวาคม 2567 ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ทัง้นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ       
การประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า  

 
ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบขอ้ปฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนน การนบัผลคะแนน และสทิธขิอง  

ผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
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1) การออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเข้ารว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
 สทิธิในการเข้าร่วมประชุม และลงมติในการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เป็นสิทธิ

เฉพาะตวัของท่านผู้ถือหุ้น ดงันัน้ ชื่อผู้ใช้งาน (Username) หนึ่งชื่อ จะไม่สามารถใช้เขา้สู่ระบบ (Log in)  
IR PLUS AGM เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดยีวกนัในหลายอุปกรณ์พรอ้มๆ กนัได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจะต้องใช้ชื่อผู้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) เพื่อเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองเท่านัน้ 
และจะไม่มอบหมายชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) ใหก้บับุคคลใดๆ ในกรณีทีผู่ร้บัมอบ
ฉนัทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ผูร้บัมอบฉันทะจะสามารถเขา้ประชุมแทนผูถ้อืหุน้ไดห้ลายราย
ใน 1 อุปกรณ์ ทัง้นี้ บรษิทัไดส้ง่คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมฉบบัย่อไปกบัหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ และเผยแพร่คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมฉบบัเตม็ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 การลงมติผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ท่านผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีง
ล่วงหน้าทุกวาระเมื่อเริ่มการประชุม หรือจะลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาได ้  
ซึง่การลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ 
 

2) การนับผลการลงคะแนนส าหรบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 การนับผลการลงคะแนนเสยีง จะนับตามวาระการประชุมทีละวาระ ตามคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นและ      
ผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้ร่วมประชุม จากนัน้จะน าคะแนนเสยีงดงักล่าวนบัรวมกบัคะแนนของเสยีงของผูถ้อืหุน้
ทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉันทะซึ่งได้น าส่งแก่บรษิัทล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมถงึคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น 
ทีด่ าเนินการผ่านระบบ E-Voting ทัง้นี้ บรษิทัจะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงหกัออกจาก
คะแนนเสยีงทัง้หมดซึ่งมาจากผลรวมของคะแนนเสยีงของผู้เขา้ร่วมประชุมและคะแนนเสยีงจากหนังสือ  
มอบฉนัทะและ E-Voting โดยคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืจะถอืเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยของวาระนัน้ๆ 

 ในการนับคะแนนเสยีง บรษิัทก าหนดให้ระบบเทคะแนนไปทางเห็นด้วยทัง้หมด และจะน าคะแนนเสยีง  
ที ่ ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หกัจากคะแนนเสียงทัง้หมด ดงันัน้ ในกรณีที่ผูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ
ประสงคจ์ะลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะต้องเลอืกลงมติ
ดงักล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง ในกรณีที่ท่านที่ไม่ได้เลอืกลงมติอย่างหนึ่งอย่างใด ระบบจะถือว่าผู้ถือหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยในวาระดงักล่าว 

 ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกจากระบบการประชุมดว้ยการ Logout ก่อนทีจ่ะปิดการลงมติ
ในวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีง
ของท่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถูกน ามานบัในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากการประชุมใน
วาระก่อนหน้า บรษิทัไม่ตดัสทิธขิองท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ในการ Log in เพื่อกลบัเขา้ร่วมประชุม
และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม 

 วธินีบัผลการลงคะแนนเสยีง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไดแ้ก่ วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7 บรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ซึง่ออกเสยีงลงคะแนนเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง  

2) วาระทีต่อ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ไดแ้ก่ วาระที ่6 
บริษัทจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทัง้หมดที่มาประชุม ที่ออกเสยีง 
เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง  
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ทัง้นี้ วาระที่ 2 จะไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และวาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยการออกเสยีงลงคะแนนจะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑข์า้งตน้ 

 ในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมเีวลาลงคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 1 นาท ีและจะแจง้เตอืนเมื่อใกล้
ครบเวลาปิดลงคะแนนเสยีง 

 นอกจากนี้ เน่ืองจากเป็นการลงคะแนนเสยีงทางออนไลน์ ดงันัน้ จะไม่มกีรณีของบตัรเสยี 
 

3) วิธีการลงคะแนนเสียงผา่นระบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
เมื่อท่านผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะกดลงทะเบียนระบบแล้ว จะสามารถลงคะแนนออนไลน์ได้ทันที โดย
สามารถลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ช่อง “เหน็ดว้ย” หรอื “ไม่เหน็
ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เมื่อเลอืกลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงกล่องขอ้ความ ซึง่จะตอ้งกดปุ่ มยนืยนั
การลงคะแนน ทัง้นี้ การลงคะแนนเสยีงออนไลน์จะสามารถแก้ไขคะแนนได้ตลอดเวลา จนกว่าวาระนัน้จะปิด
การลงคะแนน เมื่อมีการปิดการลงคะแนนออนไลน์ ระบบจะไม่สามารถแก้ไขการลงคะแนนได้อีก และเมื่อม ี
การปิดวาระเรยีบรอ้ยแลว้ จะสามารถดรูายงานสรุปผลคะแนนตามวาระไดท้นัท ี
 

4) การแสดงความคิดเหน็และถามค าถาม 

 ผูถ้ือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงค์จะสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ สามารถด าเนินการได้โดยเลอืก 
วธิใีดวธิหีนึ่ง ดงันี้ 
 
1) วิธีท่ี 1 แสดงคิดเหน็หรอืสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุมโดยระบบผา่นวิดีโอคอล  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะสามารถท าการขอสิทธิผ่าน Application ได้โดยเลือกเครื่องหมายรูป 
“Conference” ซึง่อยู่ทีแ่ถบเมนูดา้นบน และกด “ยนืยนั” อกีครัง้ จากนัน้รอทางเจา้หน้าทีบ่รษิทัตดิต่อ
กลบัไป เพื่อใหด้ าเนินการสอบถามอกีครัง้ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ และขอความกรุณาแจง้ชื่อ
และนามสกุล ก่อนซกัถามและแสดงความคิดเห็นทุกครัง้ ทัง้นี้ กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ
ซกัถามแบบวดิโีอคอล แลว้ไม่ไดก้ารตอบกลบัแบบวดิโีอคอล บรษิทัจะท าการตอบกลบัด้วยข้อความ
แทน โดยจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตอืนและสามารถเลอืกกลบัมาดคู าตอบไดภ้ายหลงั 

2) วิธีท่ี 2 แสดงคิดเหน็หรอืสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุมโดยระบบผ่านการส่งค าถาม
แบบข้อความ  
ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถเลอืกเครื่องหมายรูป “สอบถาม” เพื่อพมิพ์ค าถามในแต่ละวาระ 
เมื่อกรรมการไดต้อบค าถามผ่านขอ้ความเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จะไดร้บัขอ้ความ
แจง้เตอืน และสามารถกดเขา้ไปดคู าตอบจากกรรมการได ้

 
ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและเป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบรษิัทเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์  
ทีบ่รษิทัระบุไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ระหว่างวนัที ่9 ธนัวาคม 2567 ถงึวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2568 ทัง้นี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดเสนอวาระการประชุมมายงับรษิทั 
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ทัง้นี้ เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ กระชบั และจบภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์น 
การคดัเลอืกค าถามที่ไม่ซ ้าซ้อน และก าหนดระยะเวลาตอบค าถาม หากมคี าถามที่ยงัคงค้าง บรษิัทจะเผยแพร่ค าตอบทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มกบัการเผยแพร่รายงานการประชุมในครัง้นี้ 

 
หลงัจากนัน้ผูด้ าเนินการประชุม ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2567 
 

ผู้ด าเนินการประชุมขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม 
เมื่อวันที่  26 เมษายน 2567 และบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.amarin.co.th แลว้  
ตัง้แต่วนัที ่10 พฤษภาคม 2567 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 หน้าที ่12 - 38 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้   

 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2567 ได้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 ได้มีการบันทึกไว้อย่างถูกต้อง ตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว”  
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ 
  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใด ๆ 
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ

ว่า วาระน้ีตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 
งดออกเสียง - - 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากการเริม่ประชุม 
 

วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชี 2567  
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 ตามขอ้ 4 ขอ้มูลงบการเงนิและการวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ของแบบ 56-1 One Report     
ปี 2567 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 
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ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญินายเจรมยั พทิกัษ์วงศ์ รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ฝ่ายปฏบิตักิาร เป็นผูร้ายงาน

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
 
 นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ฝ่ายปฏบิตักิาร ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมดงัต่อไปนี้ 
 
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินงานภายใต้การน าของ ดร.สุเมธ 

ตันติเวชกุล ในฐานะประธานกรรมการ และคุณฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ โดยปัจจุบันคณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทัง้สิ้น 12 ท่าน ซึ่งในจ านวนนัน้มีกรรมการอิสระถึง 7 ท่าน สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทใน 
การก ากบัดแูลกจิการอย่างมธีรรมาภบิาล และการเปิดกวา้งต่อมุมมองทีห่ลากหลายจากผูท้รงคุณวุฒใินดา้นต่าง ๆ ซึง่นบัเป็น    
จุดแขง็ส าคญัทีช่่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพในการพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 

 
โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั บรษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัต่างๆ ดงันี้  
บรษิทั คาโดคาวะ อมรนิทร ์จ ากดั รอ้ยละ 46 (“คาโดคาวะ”) 
บรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จ ากดั (“ABOOK”) รอ้ยละ 100 ซึง่ถอืหุน้ รอ้ยละ 51 ใน บรษิทั เดก็ด ีอนิเตอรแ์อคทฟี 

จ ากดั (“Dek-D”) 
บรษิัท อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จ ากดั (“Amarin TV”) บรษิัท อมรนิทร์ ออมนิเวริ์ส จ ากดั และบรษิัท เอเอม็อ ีอมิเมจเินทีฟ 

จ ากดั รอ้ยละ 100 
 
 On Print 

- Printing and Packaging Business ในปี 2567 ธุรกจิโรงพมิพไ์ดเ้ขา้เป็นสมาชกิ British Standards Institution 
(BSI) และบรษิัทได้รบัการตรวจสอบ ประเมิน และรบัรองจาก SMETA ว่าเป็นบรษิัทที่มีมาตรฐานจรยิธรรมในการท างาน 
4 ดา้น ดงันี้ 

1) แรงงานและสทิธมินุษยชน 
2) สขุภาพและความปลอดภยัในทีท่ างาน 
3) สิง่แวดลอ้ม 
4) จรยิธรรมของการประกอบธุรกจิ  

 
นอกจากนี้ บริษัทยงัได้รบัรางวลั Gold Award และ Silver Award อย่างละ 1 รางวัล จากงาน 2024 Asian Print 

Awards และ บรษิัทได้รบัรางวลัจากงาน Thai Print Awards 2024 รวมทัง้สิน้ 5 รางวลั ประกอบด้วย Gold Award จ านวน 
1 รางวลั Silver Award จ านวน 1 รางวลั และ Bronze Award จ านวน 3 รางวลั 

- Publishing บรษิทัไดผ้ลติสือ่สรา้งสรรคท์ัง้รปูแบบหนงัสอืรปูเล่มและสือ่ดจิิทลั ไดแ้ก่ E-Book Chapter read และ 
Audio Book รวม 1,030 เรื่อง ส าหรบัปี 2568 มแีผนทีจ่ะเตบิโตถงึ 1,250 เรื่อง โดยมสีดัสว่นของรปูเล่มและดจิทิลัใกลเ้คยีงกนั 
ประมาณรอ้ยละ 50 ต่อ 50 

 
On Ground 
- งานบ้านและสวน เดมิบรษิทัมกีารจดังานแฟรจ์ านวน 3 ครัง้ต่อปี ในไตรมาสที ่2 ของปี 2567 มกีารจดังานบา้น

และสวน Shopping Week เพิม่ขึน้อกี 1 งาน ซึง่จะจดัอกีครัง้หนึ่งในวนัที ่21 – 29 มถุินายน 2568 นอกจากจะเป็นการสรา้ง
รายได้เพิม่เติมให้บรษิทัแล้ว ยงัเป็นการสรา้งรายได้ใหผู้้ประกอบการทัง้ธุรกจิขนาดเลก็และขนาดกลาง  จากการออกบูธงาน
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บา้นและสวนได้มากขึน้จาก 3 ครัง้ เป็น 4 ครัง้ต่อปี โดยบรษิัทมกีารจดังานร่วมกบัส านักงานส่งเสรมิการจดัการประชุมและ
นิทรรศการ เพื่อเป็นสถานสาธติวธิกีารจดังานอย่างยัง่ยนื ไดแ้ก่ การลดใชข้ยะ การลดใชพ้ลงังาน การลดใชท้รพัยกรธรรมชาติ
ในการจดังาน เป็นตน้ 

  
นอกจากนี้ เพื่อเป็นการใช้ทรพัยากรทีม่คีวามสามารถของบรษิทัใหคุ้ม้ค่า บรษิทัยงัมกีารจดังานอเีว้นท์ต่าง ๆ โดย

เฉพาะงานที่น ารายได้ไปช่วยการกุศล เช่น งานสุดสปัดาหแ์ฟนมที สุดสปัดาหค์นหล่อขอท าด ีแพรว talk และแพรว charity  
ซึง่สรา้งรายไดแ้ละน าไปบรจิาคใหม้ลูนิธกิารกุศลต่าง ๆ 

- Entertainment Event บรษิัทได้ปฏิบตัิงานในฐานะ Entertainment Event Organizer อย่างเต็มรูปแบบตลอด 
ทัง้ปี ซึ่งได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดี เช่น งาน Bakery Rock เด็กเทปเฟสติวลั และสุดสปัดาห์ Entertainment ซึ่งจดังาน 
Fanmeet และคอนเสริต์ จากศลิปินเกาหลแีละต่างประเทศ 

 
On Shop 
ปัจจุบัน บริษัทมีร้านหนังสือนายอินทร์ จ านวน 94 สาขา และสื่อออนไลน์ naiin.com แอปพลิเคชัน naiin และ     

แอปพลเิคชนั Mareads รวมถงึมกีารจดักจิกรรม และนิทรรศการสง่เสรมิการอ่าน เช่น มหกรรมนิยายนานาชาต ิสนามอ่านเล่น 
และงานหนังสอืแห่งชาติที่จดัโดยสมาคมผู้จดัพิมพ์และผู้จ าหน่ายหนังสอืแห่งประเทศไทย (PUBAT) นอกจากร้านหนังสอื     
นายอนิทร ์บรษิทัยงัท างานร่วมกบัรา้นหนงัสอืเพื่อจดัจ าหน่าย จ านวน 624 สาขา รวมทัง้ มสีมาชกิจาก Dek-D 41 ลา้น users 

 
On Air และ Online 
ในปีที่ผ่านมา Amarin TV ม ีRating อยู่ที่ 0.436 ซึ่งเป็นอนัดบั 7 ในตลาด และในไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 Rating 

ของ Amarin TV เพิ่มขึ้นเป็น 0.449 เป็นอันดบั 6 นอกจาก ธุรกิจทางทีวีแล้ว บริษัทยังมีการเติบโตในช่องทางออนไลน์
ค่อนขา้งด ีโดยมผีูต้ิดตามทาง Youtube จ านวน 21.4 ล้านคน Facebook 29.3 ล้านคน Tiktok 8 ล้านคน และผู้ติดตามทาง 
Instagram 487,000 คน โดยมียอดดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน Amarin 34 HD จ านวน 944,000 ราย ซึ่งทุกช่องทางมีการ
เจรญิเตบิโตเป็นทีน่่าพอใจ  

 
นอกจากช่องทางออนไลน์ทีม่กีารเจรญิเตบิโตแลว้ บรษิทัยงับรหิารจดัการเนื้อหาของรายการต่างๆ ของช่อง Amarin 

TV ให้มีสาระและประโยชน์ต่อผู้ชมมากขึ้น โดยมีรายการที่เกี่ยวกบัการท่องเที่ยวชุมชน ข่าว เศรษฐกิ จ และรายการที่มี
ประโยชน์ส าหรบัเดก็และเยาวชน เป็นตน้ รวมถงึมกีารจดังานเสวนาใหค้วามรู ้โดยไม่คดิค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วม  

 
จากการที่บรษิทัไดด้ าเนินการซือ้ทีด่นิจ านวน 8 ไร่ บรเิวณขา้งทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ พืน้ที่จ านวน 3 ไร่ บรษิทัมแีผน 

จะพัฒนาและออกแบบเป็นสวนกึ่งสาธารณะ เพื่อประโยชน์ต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบ และพื้นที่จ านวน 5 ไร่ จะใช้
ประโยชน์เป็นทีจ่อดรถหลงัคา Solar Power เพื่อใชเ้ป็นพลงังานใหก้บัโรงพมิพข์องบรษิทั 

 
เพื่อใหก้ารท างานของบรษิทัมคีวามคล่องตวัมากขึน้ สามารถแบ่งกลุ่มบรษิทัออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่  
1) Knowledge Platform ประกอบดว้ย  
 APRINT – Amarin Printing and Packaging  
 ABC – Amarin Book and Content หมายรวมถงึ คาโดคาวะ ABOOK และ Dek-D 

2) Media Platform ประกอบดว้ย บรษิทั เอเอม็อ ีอมิเมจเินทฟี จ ากดั Amarin TV และ บรษิทั อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ จ ากดั 
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หลงัจากนัน้ นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ รองประธานกรรมการบรหิาร รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถงึผลการด าเนินการดา้น
การเงนิประจ าปี 2567 ดงันี้ 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 2567 บรษิัทมรีายได้ลดลงจากปี 2566 ประมาณ 200 ลา้นบาท ก าไรสุทธ ิสูงขึน้จาก 

112 ลา้นบาท เป็น 118 ลา้นบาท และ EBITDA ลดลงจากปีก่อนประมาณ 29 ลา้นบาท  
 
งบการเงนิรวม รายไดร้วมลดลงเหลอื 3,966 ลา้นบาท ซึ่งส่งผลให้ก าไรสุทธขิองบรษิัทลดลงค่อนขา้งมาก ปี 2566  

มีก าไรสุทธิจ านวน 290 ล้านบาท ในปี 2567 ลดลงเหลือ 76 ล้านบาท และ EBITDA 430 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามสภาวะ
เศรษฐกจิทีท่ าใหก้ารใชจ้่ายของสือ่ต่างๆ ลดลง 

 
อย่างไรกต็าม เมื่อพจิารณารายได้จากการขายและบรกิารตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ตัง้แต่ปี 2559 - 

2567 บรษิัทมีรายได้ประมาณ 1,600 - 1,700 ล้านบาท ซึ่งหลายๆ ธุรกจิของบรษิัทอาจมีการหยุดชะงกั เช่น Printing and 
Publishing ทัง้นี้ ธุรกิจ Media and Event มีรายได้ที่เพิ่มขึ้น ส่วนภาพรวมรายได้จาก Amarin TV มีการเติบโตขึน้เรื่อย ๆ 
โดยเฉพาะในช่วง COVID-19 แต่ลดลงในช่วงปี 2566 และ 2567 จงึสง่ผลใหร้ายไดต้ามงบการเงนิรวมลดลงดว้ย 

 
บริษัทยังคงมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ตลอดระยะเวลาตัง้แต่ปี 2559 - 2567 แม้จะลดลงในช่วง 

COVID-19 เนื่องจากรา้นหนังสอืไม่สามารถเปิดจ าหน่าย และไม่สามารถจดังานแฟรไ์ด้ อย่างไรกต็าม เมื่อรวมก าไรสุทธกิบั 
ABOOK และ Amarin TV บรษิัทจงึมีก าไรสุทธติามงบการเงนิรวมที่เติบโตขึ้น ทัง้นี้ ธุรกจิทวีีดจิทิลั มคี่าใช้จ่าย fixed cost 
ค่อนขา้งมาก เมื่อรายไดเ้ตบิโตขึน้ หรอืลดลง ย่อมสง่ผลกระทบต่อก าไรดว้ยเช่นกนั 

 
EBITDA (Earnings Before Interest Taxes Depreciation Amortization) หรอื ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อม

ราคา และค่าตัดจ าหน่าย เมื่อบรษิัทมีก าไรสุทธิในแต่ละปี และน ามาตัดจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าสมัปทานใบอนุญาต       
ค่าเสื่อมราคาต่าง ๆ ซึง่ถอืเป็นรายจ่ายทางบญัช ีจงึท าให้บรษิทัมผีลก าไรลดลง โดย EBITDA ของกลุ่มบรษิทั ตัง้แต่ปี 2560 - 
2567 รวม 4,697 ล้านบาท โดยน ามาแบ่งช าระหนี้ ลงทุน และจ่ายเงนิปันผล ดงันัน้ แม้ EBITDA จะลดลงจากปีก่อน ๆ แต่
ยงัคงมคีวามแขง็แรงอยู่ 

 
การจ่ายเงนิปันผล บรษิัทยงัคงมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้

นิติบุคคลตามงบการเงนิรวม โดยตัง้แต่ปี 2561 - 2567 (ส าหรบัเงนิปันผลจากการด าเนินงานในปี  2567 จะขออนุมตัิจาก 
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้) บรษิทัจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้ 1,028 ลา้นบาท  

 
มลูค่าหุน้ของบรษิทัในปี 2559 ราคา 5.57 บาท Book Value 3.50 บาท Price/Book 1.59 เท่า และปี 2560 มลูค่าหุน้

ของบริษัท ราคา 5.85 บาท ซึ่งทัง้สองปีดังกล่าวบริษัทยังคงมีผลขาดทุน แต่ในปี 2564 - 2565 ราคาหุ้นเพิ่มขึ้นสูงถึง  
6.00 และ 6.25 บาท ตามล าดบั ซึ่งเป็นผลมาจากทีบ่รษิัทมกี าไร และ ณ วนัสิน้ปี 2567 ราคาหุ้น 3.10 บาท เนื่องจากภาวะ
ของตลาดหลกัทรพัย ์โดยม ีBook Value 4.74 บาท Price/Book 0.65 เท่า 
 
 เปรียบเทียบภาพรวมของสถานะการเงิน ปี 2559 และ 2567 โดยในปี 2559 บรษิัทมีสนิทรพัย์ 4,471 ล้านบาท 
แต่มหีนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยกบัสถาบนัการเงนิ 2,289 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น 770 ล้านบาท และเงนิสด 176 ล้านบาท  
เมื่อเปรยีบเทียบกบัปัจจุบนั บรษิัทมีสนิทรพัย์ 6,011 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 27 และไม่มหีนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยเลย  
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จากผลก าไรของบรษิัทท าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเติบโตขึ้นมากกว่า 4,000 ล้านบาท เงนิสดสุทธ ิและตราสารหนี้ (เทียบเท่า     
เงนิสด) จ านวน 1,449 ลา้นบาท ซึง่ภาพรวมดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความแขง็แกร่งของสถานะการเงนิของบรษิทั  
 

การเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นและการท า Tender Offer เมื่อวันที่  25 เมษายน 2567 ราคาเสนอซื้อ 5 บาท/หุ้น  
โดย ณ ขณะนัน้ มีมูลค่าทางบัญชี 4.72 มูลค่าทางบัญชีที่ปรบัปรุงด้วยมูลค่าตลาด 5.43 บาท และราคาตลาด 4.88 บาท  
จากสถานการณ์ที่ผ่านมาคาดว่ามูลค่าทางบญัชไีม่แตกต่างกนัมากนัก ซึ่งบรษิัทยงัไม่มกีาประเมิน Adjusted Book Value  
ทัง้นี้ คาดว่ามลูค่าคงไม่แตกต่างกนัเท่าใดนัก เพราะสว่นต่างคอืมลูค่าทีด่นิตามราคาตลาดเท่านัน้  

 
ภาพรวมรายไดแ้ละก าไรของธุรกจิสื่อในตลาดหลกัทรพัยค์่อนขา้งลดลงในปีทีผ่่านมา ซึง่เกดิจากตลาดหลกัทรพัยท์ีม่ ี

การปรบัตวัลดลง และนักลงทุนไม่ไดส้นใจลงทุนในหุน้กลุ่มสือ่ ส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ทีล่ดลง นอกจากน้ี ธุรกจิต่างๆ อาจยงั
ไม่มรีายไดท้ีเ่พยีงพอ จงึมกีารลดค่าใชจ้่ายในการใชส้ือ่โฆษณา ซึง่สง่ผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทั 

 
หลงัจากนัน้ นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ รองประธานกรรมการบรหิาร ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ว่าส าหรบัรายละเอยีด 

ค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ Management Discussion and Analysis (MD&A) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถดูขอ้มูล
เพิม่เตมิไดจ้ากรายงานแบบ 56 - 1 One Report หน้า 167-173 

 
ผูด้ าเนินการประชุมได้แถลงให้ทีป่ระชุมทราบว่าบรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิทีม่คีวามโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึง่ปัจจุบนับรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้าน
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2567 และจะด าเนินการยื่นขอการรบัรองใหเ้สรจ็สิน้ภายในปี 2568 
  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: “คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกต้อง ขอ้มูลครบถ้วน และเพยีงพอ 
จงึขอน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ในขอ้ 4 ขอ้มลูงบการเงนิและการวเิคราะห์
และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ และบรษิัทได้จดัให้มกีารเผยแพร่รายงานดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษิัท 
ดว้ยเช่นกนั” 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ  
 
 ผู้ด าเนินการประชุมได้อ่านค าถามที่ผู้ถือหุ้นได้ส่งไว้ล่วงหน้า โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวไม่ประสงค์เปิดเผยชื่อ ทัง้นี้          
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
1. บรษิทัมนีโยบายอย่างไรในการรบัมอืกบั Disruptive Technology ทีท่ าใหพ้ฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเปลีย่นไป 

 
นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ฝ่ายปฏบิตักิาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า บรษิทัมองว่าเทคโนโลยี

ดงักล่าวมสี่วนช่วยเหลอืในการด าเนินงานและพฒันาธุรกจิของบรษิทัให้ดขีึน้ ตวัอย่างเช่น ร้านนายอนิทรเ์ตบิโตค่อนขา้งสูง
มาก เนื่องจากมีการขายหนังสอืทัง้รูปเล่มและดิจทิลัในช่องทาง E-commerce และแพลตฟอร์มออนไลน์ รายการโทรทศัน์ 
และ Magazine มยีอดการรบัรูท้ีส่งูขึน้กว่าเมื่อก่อน ท าใหบ้รษิทัสามารถเป็นคู่คา้ ในเชงิการโฆษณาใหก้บัลกูคา้ของบรษิทัไดด้ี
ขึน้ดว้ยเทคโนโลย ีงานแฟร์ มกีารลงทะเบยีนผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น กล่าวโดยสรุปคอื เทคโนโลยมีสี่วนช่วยส่งเสรมิ  
ใหธุ้รกจิของบรษิทัเขม้แขง็ขึน้ 
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2. การทีบ่รษิทัยงัคงด าเนินธุรกจิในการขายหนังสอืผ่านหน้ารา้นนายอนิทร ์บรษิัทมนีโยบายทีจ่ะลดจ านวนสาขา 
ทีไ่ม่ท าก าไรหรอืไม่ อย่างไร 

 
หม่อมหลวงลอืศกัดิ ์จกัรพนัธุ ์กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จ ากดั ได้ตอบขอ้ซกัถามว่า บรษิัท 

มนีโยบายในการรกัษาผลก าไร หากสาขาใดที่มผีลขาดทุนและประเมนิว่า ไม่สามารถกลบัมามกี าไรได้ทัง้ในระยะกลางและ
ระยะยาว บริษัทจะด าเนินการปิดสาขานัน้ ๆ โดยมีระเบียบวิธีปฏิบัติ และกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ตลอดจน  
มีการก ากบัดูแลอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ บริษัทไม่มีนโยบายในการลดขนาดธุรกิจ  แต่จะพิจารณาปิดสาขาตามสถานการณ์ 
ทีเ่หมาะสม ซึง่บรษิทัยงัคงมองหาโอกาสในการขยายสาขา โดยพจิารณาจากพืน้ทีแ่ละเงื่อนไขการเช่าทีเ่หมาะสม 

 
3. เงนิสดสุทธทิีไ่ด้มาจากการด าเนินงานในปี 2567 ลดลงรอ้ยละ 39.59 จากปี 2566 บรษิทัมกีลยุทธอ์ย่างไรใน

การเพิม่กระแสเงนิสดเพื่อใหเ้กดิสภาพคล่องในการด าเนินกจิการของบรษิทั 
 
นายอมร อึ้งสกุลปรีชา รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ได้ตอบข้อซักถามว่า  ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีเงินสดจาก 

การด าเนินงานจ านวน 451 ล้านบาท เป็นไปตามรายได้ของกลุ่มบรษิัทที่ลดลงตามที่ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบข้างต้น 
อย่างไรกต็ามเมื่อพจิารณาตามงบแสดงฐานะการเงนิ เงนิสดของบรษิทั แบ่งออกเป็น 3 รายการ ไดแ้ก่ 1) เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด 2) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 3) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ที่ถงึก าหนดช าระเกนิ
หนึ่งปี รวมทัง้สิน้ 1,448.61 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 22 ล้านบาท หรอืลดลงเพยีงร้อยละ 1.51 โดยกลุ่มบรษิัท 
จะพฒันาและมุ่งมัน่ในการด าเนินงาน เพื่อใหก้ลุ่มบรษิทัมผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ ซึง่จะสง่ผลใหก้ระแสเงนิสดของบรษิทัเพิม่ขึน้
ดว้ยเช่นกนั 

 
นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ รองประธานกรรมการบรหิาร กล่าวเสรมิว่า กระแสเงนิสดสุทธจิาการด าเนินงานในปี 2567 

จ านวน 451 ล้านบาท บริษัทมีการบรหิารจดัการในการลงทุนอย่างระมดัระวงัมากขึ้น เพื่อป้องกนัผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ อย่างไรกต็าม แมก้ระแสเงนิสดสทุธจิะลดลงจากปี 2566 แต่กระแสเงนิสดรวมถอืว่าไม่แตกต่างจากปีก่อน
มากนกั 

 
4. ก าไรสุทธิของบรษิัทในปี 2567 ลดลงร้อยละ 73.7 จากปี 2566 บรษิัทมีกลยุทธ์อย่างไร ในการเพิ่มรายได้

เพื่อใหบ้รษิทัมผีลก าไรเพิม่ขึน้อย่างยัง่ยนื 
 
นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ รองประธานกรรมการบรหิาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า กลยุทธข์องบรษิัทสามารถแบ่งออกเป็น 

2 ส่วน คือ 1) เพิ่มประสทิธภิาพในการบรหิารและควบคุมค่าใช้จ่ายของกลุ่มบรษิัทย่อย เพื่อให้สามารถสร้างรายได้และ 
ผลก าไรให้บริษัทได้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ผลกระทบจาก Disruptive Technology ก็มีผลต่อบริษัทด้วยเช่นกัน เช่น  
การโฆษณาทางโทรทศัน์ หรอืการพิมพ์หนังสอืที่น้อยลง บรษิัทจึงพยายามหารายได้ช่องทางอื่น ๆ เข้ามาทดแทน และ       
2) บรษิทัมโีอกาสและช่องทางในการลงทุนอกีค่อนขา้งมาก เน่ืองจากปัจจุบนั บรษิทัไม่มหีนี้สนิและมกีระแสเงนิสด อย่างไร 
กต็าม สบืเนื่องจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ บรษิัทยงัคงอยู่ระหว่างการเตบิโตอย่างยัง่ยนื และจะมสี่วนร่วมใน
การเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคมดว้ยเช่นกนั  

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ 
 
ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ไม่จ าเป็นตอ้งใหท้ีป่ระชุมลงมตแิต่อย่างใด 
 
ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2567 ของบรษิทัตามทีเ่สนอ 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก      
ผูส้อบบญัชี 

 
ผู้ด าเนินการประชุม ได้เรยีนเชญิให้นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ   

เป็นผูน้ าเสนองบงบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 
นายอมร อึง้สกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ได้แถลงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 ของ

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 53 ซึง่ก าหนดให้
บรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารจดัท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชขีองบรษิทัทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร
ขาดทุนส าหรบัปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั คอื 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้ง 
ครบถ้วน และเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยมีรายละเอยีดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดผ่าน QR Code ซึง่บรษิทัไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุม ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

 
ในปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อย มสีนิทรพัย์รวม 6,011.39 ล้านบาท โดยมหีนี้สนิรวม 1,280.55 ล้านบาท และมี

สว่นของผูถ้อืหุน้ 4,730.84 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นอตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนเท่ากบั 0.27 เท่า โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมกี าไรสทุธิ
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ส าหรบัปี 2567 เท่ากบั 76,326,044 บาท ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

                   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม 6,011.39 6,218.34 
หนี้สนิรวม 1,280.55 420.69 
สว่นของผูถ้อืหุน้  4,730.84 5,797.65 
รายไดร้วม 4,167.43 1,522.08 
ก าไรสทุธ ิ 76.33 118.25 
ก าไรต่อหุน้ (บาท)  0.08    0.12 

 
ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญินายสวุทิย ์จนิดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นตวัแทนจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเหน็ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 นายสุวทิย์ จนิดาสงวน ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า “คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุด    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทัและกลุ่มบรษิทั ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชใีหค้วามเหน็แบบ
ไม่มเีงื่อนไข และมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิดงักล่าว มคีวามถูกต้องตามหลกับญัช ีขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และไม่พบเหตุ 
ที่จะท าให้เชื่อว่ามสีิง่ผดิปกติในรายงานดงักล่าว จงึให้ความเหน็นี้ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567” 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัและลงนามรบัรองแลว้ รวมทัง้ผ่านการสอบทานและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้” 
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ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ และออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้  

ทีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 
งดออกเสียง - - 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากวาระที ่2  
 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี และจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จากผลการ
ด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
 ผู้ด าเนินการประชุม ได้เรยีนเชญิให้นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้  
 
 นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ได้รายงานให้ทีป่ระชุมไดร้บัทราบว่า 
จากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน)     
มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 118,245,485 บาท และมกี าไรสุทธติามงบการเงนิรวมจ านวน 76,326,044 
บาท คณะกรรมการบรษิัท จงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรรก าไรของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,000,000 บาท ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) และข้อ 56 ของข้อบงัคบัของบริษัทที่ก าหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งสามารถสะท้อน
ความสามารถในการด าเนินการของบรษิัทในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี และบริษัทไม่มียอดขาดทุนสะสม ประกอบกบับรษิัท         
มกีระแสเงนิสดเพียงพอในการจ่ายเงนิปันผลได้ คณะกรรมการบรษิัทจงึพิจารณาเห็นชอบให้จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธิ  
ตามงบการเงนิรวมให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงนิ 59,896,895.40 บาท เมื่อค านวณการจ่ายเงนิปันผล 
ตามอตัราขา้งต้นแลว้ จะคดิเป็นรอ้ยละ 78.48 ของก าไรสุทธทิี่เป็นของบรษิัทใหญ่ประจ าปี ซึ่งทัง้หมดสอดคลอ้งกบันโยบาย      
การจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลตามงบการเงนิรวม ทัง้นี้ นโยบายดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นกรณีทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นอื่นใด 
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 ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลในช่วงปีทีผ่่านมา ปรากฏตามเอกสารทีน่ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบปีบญัชี 2561 - 2567 
รายละเอียดการจ่ายเงินปัน

ผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 
ปี 25671 

(ปีท่ีเสนอ) 
ก าไรสุทธติามงบการเงนิรวม 
(ลา้นบาท) 

172.68 167.72 170.67 313.11 474.37 290.49 76.332 

ก าไรสุทธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.17 0.17 0.31 0.48 0.29 0.08 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.07 0.12 0.12 0.19 0.29 0.18 0.06 
จ านวนเงนิปันผลจ่าย  
(ลา้นบาท) 

69.88 119.79 119.79 189.67 289.50 179.69 59.90 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบ
กบัก าไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 

40.47 71.43 70.19 60.58 61.03 61.86 78.48 

หมายเหตุ 1 เงนิปันผลส าหรบัรอบปี 2567 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
2 ก าไรสทุธทิีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ประจ าปีของงบการเงนิรวม  

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 ตามงบเฉพาะกจิการ จ านวน 118,245,485 บาท เพื่อเป็น
เงนิส ารองตามกฎหมายจ านวน 6,000,000 บาท และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 
59,896,895.40 บาท หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 78.48 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม”  
 

 ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิ าหนดวนัรวบรวมรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) 
ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ และออกเสยีงลงคะแนนซึ่งก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ 

ทีป่ระชุมทราบว่าวาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายด้วย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 
งดออกเสียง - - 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ ภายหลงัจากวาระที ่3 
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วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
 รายบุคคล 
 
 ผู้ด าเนินการประชุมแถลงต่อที่ประชุมว่า ก่อนที่ที่ประชุมจะพิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อในวาระนี้ทัง้ 4 ท่าน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ จะขออนุญาต 
ออกจากห้องประชุมในการพิจารณาวาระนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้ 
อย่างเป็นอสิระ 

1.  นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี          
2.  นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์        
3.  ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์    
4.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์  

 
ทัง้นี้ นางดอ้งใจ ธนะชานันท ์ไม่ไดอ้ยู่ในหอ้งประชุมในการพจิารณาในวาระนี้ เนื่องจากเกดิการขดัขอ้งของสญัญาณ

ดว้ยเหตุสดุวสิยั 
 

 ผู้ด าเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ซึง่ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในอตัราหนึ่ง  
ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุด
กบัสว่นหนึ่งในสาม ทัง้นี้ กรรมการซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีได ้ 

 
ปัจจุบนั บรษิทัมกีรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้  มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวน 4 ท่าน และจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้เป็นวาระย่อยและเป็นรายบุคคล ดงันี้ 
 

1.  นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี      รองประธานกรรมการ  
              ประธานคณะกรรมการบรหิาร   
2.  นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์   กรรมการ 

      กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
3.  ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์        กรรมการอสิระ 
      กรรมการตรวจสอบ  
      กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

4.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กรรมการอสิระ 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ในการสรรหากรรมการ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีนโดยประกาศใหส้ทิธ ิ
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการของบรษิัทใน  
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในช่วงระหว่างวนัที่ 9 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 โดยแจ้งให ้
ผูถ้อืหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผย
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่9 ธนัวาคม 2567 ทีผ่่านมา 
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ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณา
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั แต่อย่างใด 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมได้เรยีนเชญินายปราโมทย ์พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
รายงานความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเกีย่วกบัการสรรหากรรมการครัง้นี้ 
 
 นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อที่ประชุมว่า 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสยี ได้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการ 
ทัง้ 4 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 แลว้ มคีวามเหน็ว่า บุคคลทัง้ 4 ท่านเป็น 
ผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
บรษิัทตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทัง้เป็น 
ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ สามารถท าประโยชน์ใหก้บับรษิทัเป็นอย่างดี
ยิง่ และในช่วงทีผ่่านมาบุคคล ทัง้ 4 ท่านไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
จงึเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม 
วาระทัง้ 4 ท่านขา้งต้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยประวตักิรรมการ  
ทีเ่สนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 หน้า 41 - 52 ของ
หนงัสอืเชญิประชุมซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัโดยไม่มกีรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน
วาระนี้ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว 
มคีวามเหน็ว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทัทีค่รบก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่ง ซึ่งได้ผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ และระมัดระวงัของคณะกรรมการแล้ว        
เหน็ว่าเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 
นอกจากนี้ยังเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์การท างาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ที่สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท มีจรรยาบรรณ วสิยัทศัน์ และทศันคติที่ดีต่อองค์กร และในช่วง        
ทีผ่่านมาได้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดย่อยดว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามระมดัระวงั และซื่อสตัย์
สุจรติ เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท วตัถุประสงค์ และมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ได้เป็นอย่างดี
ตลอดมา”  
     ส าหรบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระในการประชุมครัง้นี้ มจี านวน 2 ท่าน  ไดแ้ก่  

1) ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัเป็นระยะเวลา 7 ปี 1 เดอืน และ
กรณีทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 มมีตอินุมตัิแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอกีวาระ
หนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี และไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 10 ปี 
7 เดอืน และ  

2) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิัทเป็นระยะเวลา 31 ปี 7 
เดอืน และกรณีทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
อกีวาระหนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี และไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
เป็น 34 ปี 7 เดอืน 
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 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่ากรรมการอสิระทัง้ 2 ท่านมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้ก าหนดที่เกีย่วกบักรรมการอสิระ และเป็นไปตามค านิยามของกรรมการอสิระของบรษิัท ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 6 
หน้า 60 ของหนงัสอืเชญิประชุม   
  
 รวมถงึการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่าง เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวขอ้ง อกีทัง้เป็นผู้มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านกฎหมายอนัเป็นประโยชน์ต่อการให้ความเหน็และ
ขอ้แนะน าดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทั และมคีวามเขา้ใจถงึพฒันาการและความเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้ในการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการตดิตามดแูลผลการด าเนินธุรกจิต่าง ๆ ของ
กลุ่มบรษิัทได้อย่างมีประสทิธภิาพ ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิเลอืกตัง้
กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็น
รายบุคคล 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 

 ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอให้มกีารลงมตใินวาระนี้เป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนนและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีไดแ้ก่ 
 
วาระ 5.1 นายฐาปน สิริวฒันภกัดี 
  ต าแหน่งในบริษทั: รองประธานกรรมการ 
    ประธานคณะกรรมการบรหิาร   
 
  ส าหรบัประวตัิและประสบการณ์การงานของ นายฐาปน สริวิฒันภกัด ีรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 หน้า 
41 - 44 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตัใิห้นายฐาปน สริวิฒันภกัด ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการ
ชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 905,998,067 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 905,998,067 100.0000 

งดออกเสียง 1,389,473 - 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ ภายหลงัจากวาระที ่4 
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วาระ 5.2 นางต้องใจ ธนะชานันท ์
  ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการ 
    กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
   
  ส าหรบัประวตัแิละประสบการณ์การงานของ นางต้องใจ ธนะชานันท์ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 หน้า 
45 - 47 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
   

ซึง่ก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้างต้องใจ ธนะชานันท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการ

ชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 
งดออกเสียง - - 

 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่5.1 
 
วาระ 5.3  ศาสตราจารย ์ดร. นันทวฒัน์ บรมานันท ์
 ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ  
    กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 

ส าหรบัประวตัิและประสบการณ์การงานของ ศาสตราจารย์ ดร. นันทวฒัน์ บรมานันท์ รายละเอียดปรากฏตาม       
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 หน้า 48 - 50 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีติอนุมตัิให้ศาสตราจารย์ ดร. นันทวฒัน์ บรมานันท์ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 

งดออกเสียง - - 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่5.2 
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วาระ 5.4  รองศาสตราจารย ์ดร. สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ 
 ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    
  ส าหรบัประวตัแิละประสบการณ์การงานของ รองศาสตราจารย ์ดร. สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ รายละเอยีดปรากฏตาม
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 หน้า 51 - 52 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตัใิหร้องศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่5.3 
 

ภายหลงัการลงคะแนนเสียง ผูด้  าเนินการประชมุได้เรียนเชิญกรรมการทีเ่หลือทัง้ 4 ท่าน กลบัเข้าห้องประชมุ 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ ารอบปีบญัชี 2568 
 

 ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิใหน้ายปราโมทย ์พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และเป็นตวัแทนจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้ความเหน็ในฐานะคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนในวาระนี้  
 
 นายปราโมทย ์พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัได้
ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทน
อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัทีม่ขีนาดกจิการใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้เหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบั
ค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ทุกปีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา
โครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณา 
จากการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท มีความเห็นว่า ควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,386,382 99.9999 
ไม่เหน็ด้วย 1,158 0.0001 
รวม 907,387,540 100.0000 

งดออกเสียง - - 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้าม)ี เป็นเงนิ 
ไม่เกิน 7,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากับปี 2567 รายละเอียดปรากฏตามตาราง และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ 
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่  
ความรบัผดิชอบและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที ่ของกรรมการ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
เปรยีบเทยีบปี 2567 สรุปดงันี้ 
 

ค่าตอบแทนส าหรบั 

ปี 2567 ปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 

(บาท/ครัง้/คน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 

(บาท/ครัง้/คน) 
1. คณะกรรมการบรษิทั     

- ประธานกรรมการ  30,000 25,000 30,000 25,000 
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 20,000 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไมม่ ี 40,000 ไมม่ ี
- กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไมม่ ี 30,000 ไมม่ ี

3. คณะกรรมการบรหิาร     
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 ไมม่ ี 30,000 ไมม่ ี
- กรรมการบรหิาร  20,000 ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน      
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล      
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

6. คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง     
- ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไมม่ ี 20,000 ไมม่ ี 20,000 
- กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  ไมม่ ี 15,000 ไมม่ ี 15,000 

ค่าตอบแทนทัง้หมด (รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 7,000,000 บาท ไม่เกิน 7,000,000 บาท 
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  ไมม่ ี ไมม่ ี

หมายเหตุ 1. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ีไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการใดๆ ส าหรบัปี 2568 
 2. ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  

3. บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
 
ในปี 2567 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้สิน้ 6,970,000 บาท ทัง้นี้ 

คุณฐาปน สริวิฒันภกัด ีไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2567 เป็นต้นมา โดยบรษิทัไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการนอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัปี 2567 
ปรากฏในหน้า 240 - 242 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567  
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 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนถงึความเหมาะสมของค่าตอบแทนซึง่สอดคลอ้งกับขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความสมเหตุสมผล 
และการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกบัประเภทธุรกจิ และการขยายตัวทางธุรกิจของบรษิัท โดย ได้
เปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอื ทีม่ขีนาดเทยีบเท่ากนัแลว้ เหน็ว่าทีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2568 ในวงเงนิไม่เกนิ 7,000,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดมิเท่ากบัปีก่อน 
โดยอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ปรากฏตามตารางข้างต้น และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี)  
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ” 
 
 ทัง้นี้ อตัราเงนิค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอส าหรบัปี 2568 นี้ เป็นอตัราที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 อนุมตั ิ
หรอืคดิเป็นอตัราการเปลีย่นแปลงรอ้ยละ 0.00 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึง่ก่อนการลงมต ิผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าวาระ

นี้ตอ้งผ่านการลงมต ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

รวม 907,387,540 100.0000 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่5.4 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ขอ้ 49 ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการคดัเลอืกผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามกระบวนการที่ก าหนด และได้เสนอ 
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผู้ท าการตรวจสอบ 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2568 
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1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564  

 และปี 2567 รวมระยะเวลา 3 ปี)            
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767     และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
4. นางสาวณชัชา อูว่ฒันสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11416    
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
 ทัง้นี้ บรษิัท เคพีเอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรอื 
สว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระ 
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดเป็นผู้ลงนามในรายงานของ 
ผูส้อบบญัชเีป็นระยะเวลาเกนิกว่าทีห่ลกัเกณฑ์ตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และในกรณีที่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว
ขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดั
เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน ส าหรบัประวตั ิประสบการณ์ และความสามารถของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 รายละเอยีดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 หน้า 56 - 59 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ประจ าปี 2568  
เป็นจ านวนเงนิ 1,580,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบัปีบญัช ี2567 โดยค่าสอบบญัชดีงักล่าว
ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) เช่น ค่าเอกสาร/สิง่พิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสาร ซึ่งหากมี บรษิัทจะจ่าย      
ตามจรงิ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ปี 2567 ปี 2568 เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 (ปีท่ีเสนอ) บาท รอ้ยละ 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,580,000 1,580,000 0 0 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-audit fee) ของบรษิทั 250,000 0 (250,000) (100) 

หมายเหตุ 1. ค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสาร  
ซึง่ผูส้อบบญัช ีจะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

                2. ในปี 2567 บรษิัทจ่ายค่าบรกิารอื่น เป็นค่าบรกิารตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เดก็ด ีอินเตอร์แอคทฟี จ ากดั ณ วนัทีเ่ขา้ลงทุน
เพิ่ม จนถึงร้อยละ 51 (1 ก.ค. 2567) เพื่อน ามารวมในงบการเงนิรวม นอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-audit fee) ของบรษิัท 
ใหก้บับรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ทัง้นี้ ค่าบรกิารอื่นของปี 2567 จ านวน 250,000 บาท  

 
ทัง้นี้ บรษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัทใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั โดย คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้สามารถ

จดัท างบการเงนิรวมไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
 
ผู้ด าเนินการประชุมได้เรยีนเชิญนายสุวทิย์ จนิดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผู้ให้ความเห็นในฐานะ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 นายสุวทิย ์จนิดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แถลงใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา
คดัเลอืกผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2568 ตามกระบวนการทีก่ าหนด โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระ องคค์วามรู ้ความสามารถ 
และความเขา้ใจในธุรกจิของบรษิัท ในปีที่ผ่านมาผูส้อบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั สามารถปฏบิตัิ
หน้าที่ได้เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความรบัผดิชอบ สามารถสอบทานงบการเงนิให้แล้วเสรจ็ได้ตามก าหนดเวลา มคีวามเป็นอสิระในการสอบทาน ตรวจสอบ  
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ทัง้นี้ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั และผู้สอบบญัชีทัง้ 4 ท่าน  
ไม่มีความสมัพนัธ์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีกบั บรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องแต่อย่าง ใด  
จงึเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบรษิัท  
เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้ ไดพ้จิารณาอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชจี านวน 
1,580,000 บาท โดยเปรยีบเทยีบกบัอตัราสอบบญัชขีองบรษิทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนัแลว้เหน็ว่า
ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 
 
 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท “คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาอย่างระมดัระวงัและรอบคอบแล้ว เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแต่งตัง้ 
ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั ดังมีรายชื่อตามที่เสนอข้างต้น เป็นผู้สอบบญัช ี
ของบรษิัทและบรษิทัย่อยของบรษิัท ทัง้นี้ ก าหนดให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งขา้งต้น เป็นผูท้ าการตรวจสอบ สอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชทีัง้สีค่นไม่สามารถปฏบิตัิงานได้ ให้บรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย  
สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบ สอบทาน 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีส าหรบัรอบปีบญัช ี2568 เป็นจ านวนเงนิ 
1,580,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัปี 2567 ทัง้นี้ ค่าตอบบญัชีดงักล่าว 
ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งบริษัทจะช าระตามจริง โดยหากบริษัทมีการใช้บริการอื่น (Non-audit service)  
ฝ่ายจดัการจะรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นคราวๆ” 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอให้มกีารลงมติในวาระนี้ ซึ่งผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนี้ต้องผ่าน   

การลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอด้วย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 907,387,540 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 907,387,540 100.0000 
งดออกเสียง - - 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ภายหลงัจากวาระที ่6 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
 ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ  
 
 ผูถ้อืหุน้เสนอแนะใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในรปูแบบผสมผสาน (Hybrid) ทัง้การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
(Physical Meeting) หรอืเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกในการใช้
เทคโนโลยเีขา้ร่วมประชุมเพิม่มากขึน้ และสอบถามว่า บรษิทัมกีารด าเนินการเรื่อง Free Float อย่างไร  

 
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ รองประธานกรรมการบริหาร ได้ตอบข้อซักถามดังกล่าวข้างต้นว่า ปัจจุบันมีบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระมาณรอ้ยละ 57 ด าเนินการประชุมผ่านทางออนไลน์ ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าว
ไวพ้จิารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

 
ส าหรบัเกณฑ์ Free Float นัน้ ก าหนดใหม้ผีู้ถอืหุน้รายย่อยไม่น้อยกว่า 150 ราย และต้องถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 15 ของทุนช าระแล้ว โดยปัจจุบนับรษิัทมีผู้ถือหุ้นรายย่อยจ านวน 1,535 ราย คดิเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 9.4  
ซึ่งยงัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด ทัง้นี้ บริษัทมีระยะเวลาในการปรบัปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัที ่            
1 มิถุนายน 2569 และจะด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ              
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ต่อไป 

 
เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นรายใดซกัถามประเดน็เพิ่มเติม ประธานจงึกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น และผู้เขา้ร่วมการประชุมทุกคน  

และปิดการประชุมเวลา 16.11 น. 
    
 
  

ลงชื่อ_______________________________ประธานทีป่ระชมุ 
   (ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกุล) 

 
 
 

ลงชื่อ       ผูจ้ดบนัทกึการประชุม 
                   (นางสาวแพรร ีปุญโสนี) 
 
(หมายเหตุ :  เพื่อป้องกนัผลกระทบทางกฎหมายอนัอาจเกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 

(“บรษิทั”) จงึไม่ได ้ระบุชื่อและนามสกุลของผูถ้อืหุน้ทีแ่สดงความคดิเหน็หรอืซกัถามในทีป่ระชุมเวน้แต่ผูถ้อืหุน้
ต้องการใหบ้นัทกึชื่อและนามสกุลของตนเองไวใ้นรายงานการประชุมซึ่งไดแ้จง้ไวก้่อนการแสดงความคดิเหน็
หรอืซกัถาม อย่างไรกต็ามเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดร้ายงานประเดน็ขอ้ซกัถาม
และความคดิเหน็ของผู้ถือหุ้นพรอ้มค าชี้แจงของบรษิัทโดยสรุปไวใ้นรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นตามที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดก้ าหนดแนวทางไว)้ 


